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TIPUHATO YTBEP:
Tpotokoon mezarormieekoro Jlapexrop hekas
copera ot 25.082021 No2 iyt

Toaowenne
0 MEPONPUHTHSIX 110 NPEO/I0/ICHIIO OTCTABANHIE
TIH PeATH3ALMN PAGOUIX MPOTPAMM 10 AHCHMILTHHAM Y4eGHOFO ILIANA 1 KYDCAM BHEYpPOTHOI
ResebrocTn

Ty —
1.1. Hacrosmee TlonoeHHe 0 MEPOMPHATHSX 10 TPOJIOICHIO OTCTABAMAH T  peamaiyii
PaGOIX TIPOTPANM 10 IHCILAILIHHAM Y4eGHOTO ITaNA 1 KypCaM BHeyPOuROf ZESTeIbHOCTH (AaJiee —
TlonosxeiHe) peraMenTHpYeT MOPAIOK NPOBETICHIS MEPONPHSTHIA 0 MPEOIONIHHIO OTCTABAHHA B
BLIOTHERHH PAGOTHX MPOTPAMM 10 MNCHMITMHAM YNeOUOTO TJAHA W Kypcas BHeypowmoit
JICATENIbHOCTH (Taiee — pabosHX MpoIpany) B 0GpasosaTesioH oprammsamu (satee — 00),
1.2, Tojtokerne paspaGorano:
1.2.1. B COOTBETCIBHH C HOPMATHBHbIMH TPABOBKIMH AKTAMH (EAEPATEIONO YPOBHS:
~ ®exepansusiv saxomom PO or 29.122012 Ne 273-®3 "Ob obpasosammn  Poccmiickofi
Denepamnn’;
— mpkasom Mummpocsemenns Poconn or 22.03.2021 Nell5S  «O6 yruepwenmn Ilopsaka
OPIAHMAMH W OCYHCCTRICHWN — OGPAIOBATETbHON  JGHTGILHOCTH 10 OCHOBHbIM
0G11Ie00pA30BATCILHEIM  POTpAMMAN- OGPAIORATEILHEM TPOIPAMMAM  HAYATBHOTO  OGIIErD,
OCHOBHOIO OGIIEN H CpEaEro OBero BpasoBaNMs»:;
~CIT 2.4. 3648-20 "CAHHTAPHO-5MWIEMHOOrHrieCKHe TPOGORANMA K OpFAHH3AIIESM BOCTHTAINA 1
OBYCHNA, OTbIXA H 03I0ORIEHIS ACTel i MOTONCHH";
~CanlIuH 1.2.3685-21 "THruemiteckwe HOPMATHEE! i TPEGOBAMHA K OBECTENEINTIO G€30IaCHOCTH 1
(1) GesnperocTH /uis senoBexa hakTopos cpes oG
DCIIEPATHHEN TOCYAAPCTREHHBIM 00DA30BATELHEM CTAHIAPTOM HAYATHHOTO 0BMiero 0GpaIoBaNHs,
YIk. npkasom MunoGpiayki Poccui ot 06.10.2000 No 373, ¢ mswenenms;
DELlEPATLHEIM 1OCYNAPCTBCHHbM 0GPASOBATELHAIM CTATAAPTOM OCHOBHOTO 0BIEro 06pasopans,
YTB. piKasom MuoGprayi Pocci ot 17.12.2010 Ne 1897, ¢ waserenmsmu
1.3. Tlosioxerue RaNpanieHo Ka OPraHH3ALIO CBOCBPEMEHHOTO KORTPOS, KOPPCKTHPOBKY PaBowinX
TIPOTpaMM K PaspaGOTKY MEpONPHATHI, 0GECTICTHBAIONIAX NIOTHOTY BRINO.HCHT PAGOUHX TPOTPAMM
COIIACHO JAMTARAPORAHHOMY OBTeMY.
1.4. 3aza4aMH 10 NPEOJIOTCHNIO OTCTABANS TIPOPAMMHOTO MaTepHATA SBIIOTCS:
~ OCYHIECTRICHHE CHCTCMATHYECKOro CGOpA HH(GOPMANNH (IIGPBHVILIX [AHHEY) O MOMHOTC
peaTH3aIH paGOTTX MpOrpaM;
— OBecrieueHie CBOGBDEMEHHOH KOPDEKTHPOBKH pPaGOuMX MpOrpaM, BHeceHHe iveHeHmi W
ZONONHeHH B COZIPKATENLHYIO 9aCTH;
~ IUIAHHPOBAITHE H PEATH3AITIA MEPONPHSTHI 1O PE0/I0IeHHIO 0TCTABAHHI.

2. KomTpoath Bhimoamenns paGowmx mporpavs
2.1. Anmusmctpammis ofpasosatenbHol opranmsamii (aee — 00) 0CYNIECTBINST CHCTEMATHHCCKHi
KOHTPOTTb 32 BLNONHEHHEM Y4eOHOrO MIana, IUIaHA BHEYPOSHOI ACSTCIBLHOCTH, COBMIOMCHHEM
KaJIeHIAPHOTO yaeGHoro rpadika OOTT (1o yposHsM 06iero obpasopanis).



2.2. По итогам проверки реализации рабочих программ заместителем руководителя ОО по каждой учебной параллели составляется сводная таблица, в которую вносится информация о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (Приложение 1). 

2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании административного совета и отражаются в протоколах.

3. Порядок корректировки рабочих программ

3.1. Мероприятия по корректировке рабочих программ осуществляются педагогическими работниками согласно должностной инструкции.

3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и т. д.) руководитель ОО на основании докладных записок учителей-предметников издает приказ о внесении изменений в основную образовательную программу в части корректировки содержания рабочих программ. 

3.3. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством:

- укрупнения дидактических единиц;

- сокращения часов на проверочные работы;

- оптимизации домашних заданий;

3.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы. 

3.5. В ходе реализации скорректированной рабочей программы учитель вносит информацию в раздел "Лист корректировки рабочей программы" (Приложение 2).

3.6. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам, установленным в приказе руководителя о внесении изменений в ООП.
4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя ОО и вступает в силу с момента его утверждения руководителем ОО. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.

4.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения размещается на сайте ОО. Работники ОО знакомятся с положением под подпись.

4.3. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов, курсов.

5. Заключительные положения.

5.1. Положение принято с учетом мнения Совета учащихся, Совета родителей, а также представительного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.2. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения Совета учащихся, Совета родителей, а также представительного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Приложение 1

Сводная таблица "Выполнение рабочих программ"

	Предмет, курс
	Количество часов по плану
	Период
	Отставание 
	Причина отставания
	Корректирующие мероприятия

	
	
	Четверть
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Лист корректировки рабочей программы

	Класс
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки
	Корректирующие мероприятия
	Дата проведения по факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


